
 サービスの内容

組織運営
コンサルティング

 サービスの概要
企業にとって「人」は最も重要な資産です。組織は人の集合体ですが、人が集ま
るだけでは、企業は成⻑できません。戦略を策定し、⽬標を掲げ、組織のベクト
ルを合わせ、管理・改善活動を繰り返し、公正な評価があってこそ、組織は活性
化して企業の成⻑へ繋がります。組織運営におけるプロセス毎の課題に着⽬し、
課題達成に向けて一緒に活動致します。

 サービスの特⻑
マーケティングや人事評価制度など、インターネットで検索すると、溢れるほど
の情報があります。提供されているフレームワークを使うと、誰でも型を作るこ
とは可能です。しかしながら机上論では型を作れても、実際に運⽤することはで
きません。ロア・マネジメントからトップマネジメントの経験を活かした実践型
のサービスが特⻑です。

戦略策定

ベクトル合わせ

戦略展開
（実⾏）

組織化

人事評価

I. マーケティング支援
A) 現状分析
B) あるべき姿の設定
C) 環境分析
D) 市場分析
E) 戦略策定
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II. ミドルマネジメント育成支援
A) 仕事の管理（モニタリング）
B) 仕事の改善（レビュー）
C) 人材育成・教育
D) コミュニケーション

III. 人事評価支援
A) 役割定義書作成
B) 評価項⽬・⽬標値の設定
C) モニタリング（帳票作成）
D) 評価
E) 昇給・昇格への反映

IV. IT導入・活用支援
A) IT導⼊状況の⾒える化
B) 改善項⽬と⽬標値設定
C) ITサポート運⽤



こんな会社にしませんか︖

 お問い合わせ
⿅児島市新屋敷町15-19 エーアールエス新屋敷ビル2F
株式会社コンサル４１ 榎田洋一
E-mail y.enokida @consul41.com
TEL 099-210-7241 FAX 099-210-7245

□業績と同時に人材も育てたい
□若⼿MGRを育てたい
□もう一つの軸になる事業を展開したい
□マーケティングに取り組みたい
□社員のモチベーションがあがる評価をしたい
□努⼒を成果に繋げたい
□育てた社員は辞めずに活躍して欲しい
□社員が同じ方向を向いて邁進している
□ITを使ってプロセスを⾒える化したい
□ITを使って業績を先読みしたい

 榎田洋一の経歴（17年のマネジメント実績）
1990年 大⼿事務機メーカー販売会社に営業職で⼊社
2001年〜2004年 実働MGR（メンバー3名）
2005年〜2015年 営業部⾨⻑を歴任（メンバー15名〜25名）
2016年〜2018年 営業統括部⻑（メンバー70名〜120名）

ISMS推進責任者・ISO14001推進責任者
2018年〜 アイテム取締役就任
2020年〜株式会社コンサル４１設⽴
受講履歴
ChangeAgentProgram（MBA準拠）、StrategyManagement、
AccountManagement、MarketManagement、ProcessManagement、BSC他

 実績
・某ハウスメーカー （人事制度設計・運⽤⽀援、事業計画作成⽀援）
・某IT企業（新規事業マーケティング・若⼿MGR育成⽀援）
・某IT企業（若⼿MGR育成⽀援）
・某医療法人（ITの⾒える化、IT活⽤⽀援）
・某省実証実験プロジェクト（プロセス管理業務⽀援）他
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